SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI VALLELAGHI
-PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE PER ESAMI PREVISTA DALL’ART. 15 DELL’ACCORDO DI DATA 20.04.2007
RIGUARDANTE L'ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELL’AREA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO
AUTONOMIE LOCALI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO — RESPONSABILE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI (CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO).

Criteri di valutazione delle prove
Determinazione modalita di svolgimento della prova scritta

Il candidato potra accedere al luogo di effettuazione della prova nel rispetto delle disposizioni di legge per
limitare la diffusione del COVID-19 vigenti al momento dell’effettuazione delle prove stesse.

La prova scritta potra consistere nello svolgimento di un tema e/o nella redazione di una relazione e/o di un
atto/elaborato tecnico-amministrativo e/o in una serie di domande a risposta, vertenti sulle seguenti
materie:

- ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige;

- diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, alla normativa in
materia di trasparenza, di accesso agli atti;

- normativa in tema di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;

- norme in materia di anagrafe, stato civile, leva, elettorale, toponomastica, notificazioni, rilevazioni
statistiche, disposizioni in materia di polizia mortuaria e cimiteriale;

La prova scritta potra consistere anche nella redazione di un atto o di un provvedimento Amministrativo.

Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova scritta, la Commissione stabilisce che saranno prodotti tre
temi costituiti ciascuno da tre domande, del cui testo dovra essere data previa lettura al candidato.
| temi verranno richiusi in tre buste distinte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o scritte.
Fatta quindi constatare l'integrita delle tre buste contenenti i temi, verra estratta una a sorte. Il tema
contenuto nella busta estratta a sorte sara quello da svolgere da parte del candidato.
| tre temi, firmati da ciascun Commissario e dal Segretario, verranno allegati al verbale.
Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova scritta prevista dal bando di concorso € di 2 (due) ore.
Da questo tempo & naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.
Non e consentito consultare alcun testo di legge o regolamento. E’ vietato I'uso dei telefoni cellulari o altri
dispositivi elettronici e/o acustici per l'intera durata delle prove. L'eventuale utilizzo sara motivo di
espulsione immediata.
Il candidato non puo portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie
e la Commissione Giudicatrice non mettera a disposizione alcun testo per la consultazione.
Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni o che comunque abbia copiato in tutto o in parte
lo svolgimento del tema e escluso dal concorso.
La Commissione Giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari.
A tale scopo, almeno due dei Commissari, oppure uno di essi ed il Segretario, dovranno trovarsi
costantemente nei locali della prova scritta.
La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare per la valutazione della prova scritta, i seguenti
criteri:

1. Saranno considerate non valutabili (N.V.) le prove non svolte o prive degli elementi minimi per la

valutazione;
2. Le prove valutabili saranno quelle recanti lo svolgimento almeno di due quesiti sui tre proposti;
3. Llavalutazione terra conto dei seguenti parametri:




- conoscenza ed approfondimento delle materie e adeguata completezza delle risposte;

- capacita di analisi e sintesi della tematica oggetto delle domande;

- capacita di elaborazione logica delle risposte ai quesiti proposti e relativo apporto individuale del
candidato;

- adeguata proprieta linguistica ed espositiva;

Criteri di valutazione:

da 0 a 14 punti - gravemente insufficiente — esposizione carente o fuori tema, con insufficiente dimostrazione
di conoscenza degli elementi minimi.

Da 15 a 17 punti - Esposizione non adeguata e non sufficiente nella trattazione con riferimento alle nozioni,
alla capacita di analisi e di sintesi o di elaborazione logica delle risposte.

Da 18 a 21 punti - Svolgimento sufficiente — capacita di analisi e di sintesi non particolarmente sviluppata,
conoscenza basilare delle nozioni e capacita di elaborazione logica ed apporto individuale minimo.

Da 22 a 25 punti - Svolgimento discreto/buono — capacita di analisi e sintesi adeguata; conoscenza
approfondita delle nozioni, capacita di elaborazione logica e apporto individuale soddisfacenti.

Da 26 a 30 punti - Svolgimento eccellente, ottima capacita di analisi e sintesi.

Ottima conoscenza delle nozioni e adeguata proprieta di linguaggio, con corrispondente capacita di
elaborazione logica e apporto individuale.

La valutazione della prova scritta verra effettuata in modo complessivo. Il voto derivera dalla sintesi dei
giudizi di valutazione dei parametri sopra evidenziati.

Determinazione modalita di svolgimento della prova orale.

Per quanto riguarda la prova orale, che si svolgera sulle materie previste dal bando, la Commissione stabilisce
che la stessa avra la durata minima di 15 minuti e si svolgera in forma pubblica.

In ordine alla valutazione del colloquio, si stabilisce di predisporre 3 gruppi di domande in numero superiore
al numero dei candidati ammessi che saranno riportate su appositi biglietti che verranno sorteggiati dai
candidati.

La valutazione sara effettuata attribuendo i punteggi con i medesimi criteri stabiliti per la prova scritta e terra
conto, della completezza e logicita delle risposte, della chiarezza espositiva, della proprieta terminologica e
di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato.

Specificati i criteri e le modalita riguardanti la prova scritta e la prova orale, la Commissione giudicatrice

| punteggi da riservare alle prove scritta e orale, come segue:

- prova scritta punti complessivi 30
- prova orale punti complessivi 30

TOTALE COMPLESSIVO PER LE PROVE D'ESAME: 60 punti

Per quanto riguarda l'idoneita, la Commissione stabilisce che il punteggio minimo sia per la prova scritta che

per la prova orale non possa essere inferiore a 18/30.

La Commissione pertanto stabilisce che:

- il candidato sara ammesso alla prova orale se che nella prova scritta otterra un punteggio minimo non
inferiore a 18/30;

- sarasuperata la prova orale se il candidato otterra un punteggio minimo non inferiore ai 18/30.



